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Toetscode

Werkwijze:

1. Het praktijkadvies wordt ingevuld door de praktijkbegeleider en/of werkbegeleider (hierna te
noemen: begeleider) van de student. Deze begeleider heeft tenminste een hbo-diploma
verpleegkunde. Het is de gezamenlijke verantwoordelijkheid van de begeleider en de student
om ervoor te zorgen dat er voldoende momenten zijn geweest dat de begeleider de student in
de praktijk aan het werk heeft gezien en hier feedback op heeft kunnen geven zodat de
student in de gelegenheid is geweest om zijn kennis, vaardigheden en attitudes te
verbeteren.

2. De praktijkbegeleider en-/of werkbegeleider kent aan ieder item een alfanummerieke
beoordeling toe: Goed, Voldoende of Onvoldoende. Onder Succesindicatoren zijn
aandachtspunten beschreven bij ieder item. De begeleider kiest de score die het beste van
toepassing is op het item, waarbij Goed staat voor boven verwachting en Onvoldoende voor

onder verwachting.
3. Voor een voldoende praktijkadvies dienen alle individuele onderdelen minimaal met een

voldoende of goed beoordeeld te zijn.
4. De begeleider geeft daarnaast waardevolle en rijke feedback door aan te geven waar de

student naar toe werkt, waar hij nu staat ten opzichte van het gewenste resultaat en hoe de
student verder kan werken om het gewenste resultaat te bereiken.

5. Het praktijkadvies is in eerste instantie bedoeld als formatief moment, dat wil zeggen dat het
de student richting geeft voor zijn verdere leerweg. Tijdens het halfjaarlijkse ontwikkelgesprek
zal dit praktijkadvies onderdeel van het gesprek zijn. Indien het praktijkadvies onvoldoende is
maakt de student een plan om zich op de items waar een onvoldoende op is gescoord te
verbeteren en bespreekt dit in het ontwikkelingsgesprek met studiecoach en begeleider.

6. Om de module Profilering af te mogen ronden met het eindgesprek aan het einde van de
opleiding dient de student voor alle praktijkadviezen een voldoende beoordeling te hebben

behaald.

Toelichting scores:

Goed: De uitwerking stijgt duidelijk uit boven het niveau dat van een beginnend beroepsbeoefenaar
verwacht mag worden. .

Voldoende: De uitwerking is op niveau dat van een beginnend beroepsbeoefenaar verwacht mag
worden.

Onvoldoende: De uitwerking is duidelijk onder het niveau dat van een beginnend beroepsbeoefenaar
verwacht mag worden.
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Administratieve gogovons

 Naam student __ : (lugha Lu\hxhu\}h,mf*w__m_ﬁ. — .
Studentnummer Ladlbolbe

Studiecoach VAdada M ).L{.tlj\)\—,_— , - ~
Datum L A8 Okteler 202y i

ESCOSA  Voldoende ) Onvoldoende
Praktijk- en/of  Naam~functie: Handtekening:
werkbegelelder '\ (ciane vd \alld \
\{h\ l\lkt \\U \1(_((}\((1_1[(4_ 'l S
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* Voor het behalen van een voldoende voor het praktijkadvies moeten alle items tenminste
behaald worden met een voldoende.
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Cﬂterlum ' Suceslndlcatoren

Persoonsgerichte * Fungeert als aanspreekpunt, adviseur en vraagbaak
communicatie voor de zorgvrager en het sociaal netwerk betreffende

de voorgenomen en uitgevoerde behandeling of X

begeleiding.

* Toont zich bewust te zijn van de effecten van eigen X
X

verbale en non-verbale uitingen.

» Toont in gesprekken het principe van gezamenlijke
besluitvorming zien.

e Isinstaat te reflecteren op het eigen handelen en op het
handelen in de samenwerking met de zorgvrager en
andere zorgverleners.

Feedback: \
Alisha. laak cen cpen houding 2en tjpens gespretren.
\raagt deor om nfor matie k& achterdolen el ale dog

Lok SeramenliXe sk vocmarg  te tc,m(?r\
Gesprekstechnieken | « “Past afgestemd op de zorgvrager en(diens leefwereld
passende gesprekstechnieken toe. X

« Heeft een 'niet cordelende’ en empathische
basishouding naar de zorgvrager en laat een open en
onderzoekende houding naar zorgvragers en collega's X
zien.

e Laat motiverende gespreksvoering zien (0.a.
meebewegen met weerstand en emoties en intrinsieke x
motivatie aanwakkeren)

¢ Kan aansluiten bij het verhaal van de patiént en is in
staat om de behoefte achter de vraag duidelijk te krijgen. ><

Feedback:
H\\S‘f\O\ OSE cen goede mamef GK«S{C’C)\.n eken £0Q
oP posgende ocoier Bcar@ﬁacm ook 2ien ook aJ kon

Y‘neebcwegon.
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Criterium ' 7 Succesindicatoren v|o
Verpleegkundig e Laat zien het verschil te kunnen maken voor de
leiderschap zorgvrager en diens informele netwerk, collega-

medewerkers en de zorgorganisatie.

« Neemtinitiatief in het voeren van regie over het eigen
vakgebied en is proactief in zijn of haar handelen.

« Kan op een goede manier feedback ontvangen en geven
van/aan collega’s en andere disciplines.

 Is rolmodel voor (aankomende) verpleegkundigen en
coacht/begeleidt collega’s.

XX IX|[>X |o

Feedback:

Alisha Sigralecrt problerot ek, kan dib dan ook goed
Vecbocccaien. Neent mLUaEueF om dalle Jper e ?}

2Kadar te brengen . 3s oo adhief on negat IEGE S Nerinnee
Moreel beraad o Heeft een moreel beraad geinitieerd en hieraan actief i ol
deelgenomen.

¢ Herkent morele dilemma'’s en kan deze bespreekbaar
maken met collega's en eventueel andere disciplines.

Feedback:

Interprofessioneel | ¢  Kan differentiéren in benaderingswijzen naar
samenwerken verschillende samenwerkingspartners en houdt in de
communicatie rekening met de achtergrond van de X

gesprekspartner.

s Heeft samen met de zorgvrager, zijn netwerk en andere
disciplines en gezamenlijk doel opgesteld

o Heeft bij hoog-complexe situaties het initiatief tot
interprofessioneel samenwerken genomen en daarbij
adequaat gecodrdineerd vanuit het gezamenlijk X
opgestelde doel.

Feedback:

sha : (t . iy P ;
LhEhS et o\ R ek urichilecde disiplines lodense
hed OOy stell enetb e ISensen LASNE atds @qk@ojfﬁ‘
Technologieinde | « Heeft een onderzoekende houding naar mogelijkheden
zorg van technologie voor de zorgvrager met betrekking tot X

het verbeteren van de communicatie en het vergroten
van het zelfmanagement.

e Heeft best practices uit andere instellingen met
betrekking tot het gebruik van technologie in de zorg
gedeeld binnen de eigen instelling en de mogelijkheden Y
van deze technologie voor de eigen instelling uitgelegd.

¢ Is aan het pionieren op het gebied van technologie, op
zoek naar nieuwe mogelijkheden ter verbetering van de ><
zorg.

e |s zich bewust van de ethische aspecten; weet wanneer
toepassing wenselijk is en wanneer niet en kent de X
toevoeging voor humaniteit.

Feedback:
HC@FQ: coichk w  recach Yhede~ om ssdn b et
2tenen of het past‘:c‘%ot;) de beoner, e,
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Alsho. Kan ach. nog“perder ontoktelon g hel

achterhalen van e gehqef’(e aChler de vioag, Lael

P bewoners- als tcamniveau . Kan noa meer ondereok

naar knelpunten bg bewoners om passtnde technolegie

N te kunnen en
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