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Toetscode

Werkwijze:

1. Het praktijkadvies wordt ingevuld door de praktijkbegleider en/of werkbegeleider (hierna te
noemen: begeleider) van de student. Deze begeleider heeft tenminste een hbo-diploma
verpleegkunde. Het is de gezamenlijke verantwoordelijkheid van de begeleider en de student
om ervoor te zorgen dat er voldoende momenten zijn geweest dat de begeleider de student in
de praktijk aan het werk heeft gezien en hier feedback op heeft kunnen geven zodat de
student in de gelegenheid is geweest om zijn kennis, vaardigheden en attitudes te
verbeteren.

2. De praktijkbegeleider en-/of werkbegeleider kent aan ieder item een alfanummerieke
beoordeling toe: Goed, Voldoende of Onvoldoende. Onder Succesindicatoren zijn
aandachtspunten beschreven bij ieder item. De begeleider kiest de score die het beste van
toepassing is op het item, waarbij Goed staat voor boven verwachting en Onvoldeende voor
onder verwachting.

3. De begeleider geeft daarnaast waardevolle en rijke feedback door aan te geven waar de
student naar toe werkt, waar hij nu staat ten opzichte van het gewenste resultaat en hoe de
student verder kan werken om het gewenste resultaat te bereiken).

4. Het praktijkadvies is in eerste instantie bedoeld als formatief moment, dat wil zeggen dat het
de student richting geeft voor zijn verdere leerweg. Tijdens het halfjaarlijkse ontwikkelgesprek
zal dit praktijkadvies onderdeel van het gesprek zijn. Indien het praktijkadvies onvoldoende is
maakt de student een plan om zich op de items waar een onvoldoende op is gescoord te
verbeteren en bespreekt dit in het ontwikkelingsgesprek met studiecoach en begeleider.

5. Om de module Profilering af te mogen ronden met het eindgesprek aan het einde van de
opleiding dient de student voor alle praktijkadviezen een voldoende beoordeling te hebben

behaald.
Toelichting scores:
Goed: De uitwerking stijgt duidelijk uit boven het niveau dat van een beginnend beroepsbeoefenaar
verwacht mag worden.

Voldoende: De uitwerking is op niveau dat van een beginnend beroepsbeoefenaar verwacht mag
worden.

Onvoldoende: De uitwerking is duidelijk onder het niveau dat van een beginnend beroepsbeoefenaar
verwacht mag worden.
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* Voor het behalen van een voldoende voor het praktijkadvies moeten alle items tenminste
behaald worden met een voldoende.

Beoordelings-=" :
criteria ; i :
Criterium Succesindicatoren vi]o
Professionele ¢ Toont een onderzoekende, menslievende en
houding vertrouwenwekkende houding in het contact met de

zorgvrager en zijn informele netwerk.
* Respecteert de zorgvrager als persoon

(0}

s Kan zich inleven in de zorgvrager en zijn naasten

e |sin staat te reflecteren op het eigen handelen en op het
handelen in de samenwerking met de zorgvrager en
andere zorgverleners
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Feedback:
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Professioneel Heeft een actieve houding in het uitdragen van de (@)
gedrag beroepswaarden en professioneel gedrag als standaard

voor het professioneel handelen. X

s s zich bewust van zijn/haar eigen waarden en normen en

kan deze ook bespreekbaar maken in het team ><

e Kan zijn/haar emoties op een professionele manier
hanteren: de student kan zijn/haar emoties (h)erkennen
en je kunt uitleggen wat de achtergrond hiervan is )(
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Onderzoekende [o Toont zich voortdurend nieuwsgierig naar nieuwe kennis

houding die het vakgebied kan versterken.

"« Toont begrijpend en onderzoekend gedrag bij de
uitwisseling van opvattingen en verschillen van inzicht
(onderzoekend vermogen).

« Durft (indien nodig) beargumenteerd af te wijken van
professionele richtlijnen, standaarden en protocollen
wanneer dit in de afweging van verschillende vormen van

| kennis in het belang van de zorgvrager nodig is

» Heeft zich zichtbaar verdiept in de belevingswereld van de
zorgvrager, blijkens het gebruik van een methodiek y
passend bij patiéntpartcipatie

¢ Heeft zich verdiept in voorbeelden van e-health en
zorgtechnologie op de werkvloer, blijkens gesprekken met k
experts op dit gebied binnen de werk/stageplek

éeﬁi?ika heeft oen onderzogkende houdu |akes Tten dit
Ko n0G - meex ondecdeel ton de peokbYk (oordlen,

<X OIX

Criterium Succesindicatoren G|V |O
Visie * Heeft zich aantoonbaar verdiept in visie op verplegen de

op de werk/stageplek, door bijvoorbeeld te zoeken naar

bronnen / hierover te spreken/vragen te stellen aan >(

ervaren collega’s / werkbegeleiders

¢ Heeft blijk gegeven van belangstelling en actief onderzoek
naar de bestaansachtergrond van de eigen stage-
werkplek/soort, door bijvoorbeeld hierover te X
spreken/vragen te stellen aan ervaren collega's /
werkbegeleiders

¢ Herkent ethische dilemma's en kan deze bespreekbaar
maken met collega’s en eventueel andere disciplines X

Feedback:

Pesprekon won elhusche, dilemena’s s een Likdan
Veiligheid en «  Werkt veilig en hygiénisch
kwaliteit e Toont zich verantwoordelijk in het hanteren van de

grenzen van de eigen deskundigheid

¢ Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie van
zorgvragers (art. 2.12 van de beroepscode)

* Respecteert en beschermt de privacy van de zorgvrager
(art. 2.13 van de beroepscode)
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